APSTIRPINATS
SIA “Tiesu namu agentiira” 14.02.2022. valdes séde
(protokols Nr. 7)

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Tiesu namu agentiira”
korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plans 2022. — 2024. gadam

1. | Kapitalsabiedribas Lidzeklu nelietderiga un | Drizak Drizak Ikgadgja  budzeta  plana | Valde Pastavigi
budZeta lidzeklu | neefekfiva izlietoSana. zema augsta sagatavo$ana un apstiprinasana.
racionala izmanto$ana Finan$u direktors
Iesp&jama lidzeklu Budzeta izpildes un izlietoto
iz8kerdesana lidzeklu uzskaites kontrole, | Izpilddirektors

informacijas  sniegSana  par
budzeta izpildi kapitala dalu | Gramatvedibas dala
turétaja parstavim

Nodroinat  katra  darfjuma

apmaksas dokumentu vize$anu.
2. | Leémumu pienemsana Personiska labuma giisana Drizak Drizak Atklata lémuma pienemsana, | Valdes loceklis Pastavigi
zema zema atturéSanas  no lémuma

pienemSanas jautajumos, kuros | Izpilddirektors
amatpersona giist personisko

labumu Dalu vaditaji
3. | Valsts amatpersonu | Darbinieku personigu labumu | Zema Augsta Kontrolét amatpersonu amatu | Valde Pastavigi
interesu konflikts, | gliSana. savienoSanu, identificét un
savienojot amatu novérst riskus, kas veicina | Personala vaditajs




kapitalsabiedriba ar
darbu cita uznémuma

Amata  savienoSana  bez
saskanoSanas

iespgju amatpersonam nonakt
interesu konflikta situacija

Personala  atlase un | IntereSu konflikts personala | Zema Drizak Organizét  konkursus  uz | Personala vaditajs Péc nepiecietamibas
cilvékresursu vadiba atlasg. augsta vakantajiem amatiem
Dalu vaditaji
Nevienlidziga atticksme
lémumu pienemsana attieciba Valde
uz darbiniekiem
Atbilstosi ieksgjiem | Personala vaditajs Reizi gada
normativajiem aktiem  veikt
ikgadgjo personala darbibas | Dalu vaditaji
novertéSanu, ta kompetences,
organiz&t apmacibas. Izpilddirektors
Valde
Amatu aprakstu aktualizSana, | Valde Péc nepieciesamibas
nosakot minimalas
kvalifikacijas  prasibas  un | Personala vaditajs
pienakumu precizéSana
atbilstosi darbinieka | Dalu vaditaji
noslogojumam.
Amatpersonu informé&ana par | Arhivars-lietvedis Pastavigi
valsts amatpersonu
pienakumiem
Kapitalsabiedribas Neatlauta riciba ar | Drizak Drizak Materialas atbildibas | Izpilddirektors Pastavigi
mantas izmantosana kapitalsabiedribas  Tpasuma, | zema augsta noteikSana.
lietoSana vail glabasana Finansu direktors
nodotu mantu vai finansu Tkgadgjo un neplanoto

lidzekliem

inventarizaciju veikSana.

Gramatvedibas dala

Materiali
personas

atbildigas

Dalu vaditaji




Publisko iepirkuma | Prettiesiga riciba iepirkumu | Drizak Augsta Iepirkuma komisiju darbibas | lepirkuma komisijas Pastavigi
procediiru organizé$ana | procedira ar mérki gut | augsta caurspidiguma priekssedetajs

labumu sev vai citai personai. nodrosinasana.

Komisijas locekli

Tepirkumu procediras Iepirkumu komisijas loceklu

neatbilsﬁbg . normativajos rotacija, izveidojot

aktos noteiktajam prasibam iepirkumiem atseviskas

komisijas.

Arpus publisko | Darbinieka/ Drizak Augsta Nodrosinat iepirkumu | Ar valdes lémumu norikotd Pastavigi
iepirkumu  procediras | amatpersonas  ietekméSana | augsta procediiru veikSanu atbilsto$i | pilnvarota persona
veikto iepirkumu | noltka  panakt  personai argjiem  un  ick3&jiem
organizé$ana lqbvéligva lemuma normativajiem aktiem

pienemsanu
lesniegumu/ Darbiniekiem noteikto | Zema Zema Nodrosinat dokumentu | Arhivare-lietvede Pastavigi
véstulu izskatiSana un | pienakumu apzinata parvaldibu atbilstosi argjiem
atbilzu sagatavosana neveik§ana  vai  nolaidiga un iek$gjiem normativajiem

veik§ana savas vai cita aktiem

intereses
Sabiedribas objektu | Darbiniekam noteikto | Vidgja Augsta Objektu  buvniecibas  vai | Nekustama Tpasumal Pastavigi
blivniecibas vai remontu | pienakumu apzinata remontu laika veikt ta | apsaimniekoSanas  dalas
darbu uzraudzibas | neveikSana  vai  nolaidiga regularu apsekoSanu un darbu | vaditajs
nodro$inaSana veikSana savas vai citas izpildes uzraudzibu.

personas intereses




